
Проект финансируется

Европейским союзом

Исследование проводилось в рамках 
проекта «Занятость, профессиональное 
образование и обучение в Беларуси» 

Результаты исследования 
навыков на примере 

предприятий в 5 секторах 
экономики



Цели и задачи 

исследования

Задача


Зафиксировать перечень навыков, 
характерных для профессии, получить 
информацию о спросе на профессии 
либо определить необходимые навыки 
работников в будущем.



Целевая аудитория



Сотрудники сферы образования и 
занятости, эксперты, поступающие и их 
родители, широкая общественность, 
которой необходимо ориентироваться, 
какие навыки актуальны на рынке труда.



Дополнительная 
информация



Дата проведения: весна 2020 года

Количество опрошенных организаций: 
1750 малых, средних и крупных 
предприятий/организаций по 5 секторам 
экономики.

Регион: вся Беларусь.



Авторами исследования была 
использована самая популярная 
классификация, в которой гибкие навыки 
делятся на четыре типа: 

1. Личные качества и установки. 

2. Особенности мышления. 

3. Менеджерские навыки. 

4. Социальные навыки.
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специалистов

Ответственность

Умение принимать решения

Управление, координация, планирование

Аналитическое мышление

Составление отчетов, документооборот

Использование ИТ

Источники поиска 
трудовых ресурсов 
в сфере торговли и 
общепита

Сварщик
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бетонщик 
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Слесарь-сантехник

маляр

водитель
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момент проведения 
опроса

Сайты и газеты
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Заявки в учреждения образования

Госслужбызанятости
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Наибольшее значение 
гибкие навыки 
играют для следющих 
профессий 35%

Кузнецы

Специалисты-механики

36%
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Умение учиться

Профессиональное самосовершенствование

Открытость новым возможностям

Слесари
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Разработчики ПО

Специалисты по связям с общественностью

Графические и мультимедийные дизайнеры

Специалисты по веб-порталам

Программисты приложений

Начальные группы 
профессий 
в ИТ-секторе, для 
которых наибольшее 
значение играют 
гибкие навыки

Базы вакансий на сайтах

Распределение/практика

Заявки в учреждения образования

Госслужбы занятости

Истоники поиска 
трудовых ресурсов 
в сфере ИТ

Программные разработчики

Тестировщики

Бизнес-аналитики

Специалисты по машинному обучению

Аналитики данных
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81% 73% 70% 64%68% 66%
Наиболее 
востребованные

гибкие навыки 
работников

Ум
ен

ие
 э

ф
ф

ек
ти

вн
о 


ве
ст

и 
пе

ре
го

во
ры

Ст
ре

сс
оу

ст
ой

чи
во

ст
ь

О
тв

ет
св

ен
но

ст
ь

Вл
ад

ен
ие

 и
но

ст
ра

нн
ы

м


яз
ы

ко
м

Ум
ен

ие
 у

чи
ть

ся

Ум
ен

ие
 р

аб
от

ат
ь 


в 
ко

м
ан

де

Базы вакансий на сайтах

Распределение/практика

Заявки в учреждения образования

Госслужбы занятости

Источники поиска 
трудовых ресурсов 
в сфере ИТ

Парикмахеры

Специалисты по маникюру и педикюру

Швеи

Диетологи

Мастера по депиляции

Специалисты по татуажу бровей

Специалисты по наращиванию ногтей

Специалисты индустрии красоты

Мастера по наращиванию волос

Настильщики

Модельеры-конструкторы

Техники-технологи

Портные-универсалы 

Художники-модельеры

Художники-дизайнеры

Наиболее 
востребованные 
специальности 
на момент 
проведения опроса


