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труд и зарплата
консультации

Производственный календарь на I квартал 2025 года
О рабочем времени в I квартале 2025 года

Месяцы года
Дни недели ЯНВАРЬ ФЕВРАЛЬ МАРТ

Понедельник 6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31
Вторник 7* 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25
Среда 1* 8 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26
Четверг 2* 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27
Пятница 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28
Суббота 4 11 18 25 1 8 15 22 1 8* 15 22 29
Воскресенье 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30

Примечание: знаком «*» отмечены нерабочие государственные праздники и праздничные дни.
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январь 31 20 
(19+1)

24 
(23+1)

11
(8+3)

7
(4+3) 159 159 139 139 131 131 119 119 153 153

февраль 28 20 24 8 4 160 160 140 140 132 132 120 120 154 154

март 31 21 
(20+1)

25 
(24+1)

10
(9+1)

6
(5+1) 167 166 146 145 137,6 136,5 125 124 160,7 159,5

I квартал 90 61 
(59+2)
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(71+2)

29 
(25+4)

17 
(13+4) 486 485 425 424 400,6 399,5 364 363 467,7 466,5

В I квартале 2025 г. количество рабочих дней 
составит:

– при 5‑дневной рабочей неделе с выходными 
днями в субботу и воскресенье – 61 день;

– при 6‑дневной рабочей неделе с выходным 
днем в воскресенье – 73 дня.

Расчетная норма рабочего времени, исчисленная 
согласно нормам ст. 112 ТК1, при полной норме 
продолжительности рабочего времени (40 часов в 
неделю) составит:

– при 5‑дневной рабочей неделе – 486 часов;
– при 6‑дневной рабочей неделе – 485 часов.

Сокращенная продолжительность 
рабочего времени

Расчетная норма рабочего времени при сокра‑
щенной продолжительности рабочего времени 
(38,5 часа, 35 часов, 33 часа и 30 часов в неделю), 
установленной ст.ст. 113, 114 ТК, при 5‑дневной 
рабочей неделе и при 6‑дневной рабочей неделе 
представлена в таблице.

Сокращенная продолжительность рабочего 
времени устанавливается отдельным категориям 
работников в связи с возрастом (работник моло‑
же 18 лет), состоянием здоровья (инвалидам I и 
II группы), работой во вредных и (или) опасных 
условиях труда по результатам аттестации рабо‑
чих мест по условиям труда и некоторыми иными 
особенностями трудовой деятельности (врачам, 
учителям, отдельным категориям работников ор‑
ганизаций культуры). Работникам, которые не 
указаны в законодательных актах, сокращенное 
рабочее время не может быть установлено.

Продолжительность работы при сокращенном 
рабочем времени каждой категории работников 
определяется законодательством.

Например, постановлением № 572 установлен 
Cписок производств, цехов, профессий рабочих 
и должностей служащих с вредными и (или) опас‑
ными условиями труда, работа в которых дает 
право на сокращенную продолжительность рабо‑
чего времени.

Постановлением № 463 установлена сокращен‑
ная продолжительность рабочего времени для 
медицинских работников (за исключением ра‑
ботников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, врачей‑ специалистов, 
являющихся руководителями организаций здраво‑
охранения, медицинских научных организаций, 
санаторно‑ курортных и оздоровительных орга‑
низаций, других организаций, которые наряду с 
основной деятельностью осуществляют медицин‑
скую деятельность, обособленных подразделений 
этих организаций, главных медицинских сестер, 
медицинских сестер‑ диетологов, зубных техни‑
ков) – 38,5 часа в неделю.

Определение расчетной нормы 
рабочего времени

При планировании рабочего времени и составле‑
нии графиков работ (сменности) для организаций, 
их структурных подразделений, а также отдель‑
ных категорий работников, которым установлен 
суммированный учет рабочего времени, расчетная 
норма рабочего времени определяется на учетный 
период исходя из установленного в правилах вну‑
треннего трудового распорядка (ПВТР) режима 
рабочего времени.

В производственном календаре I квартала 2025 г. 
приведены нормы рабочего времени при 40‑ча‑
совой, 38,5‑часовой, 35‑часовой, 33‑часовой и 
30‑часовой продолжительности рабочего време‑


