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Минский р-н, Новодворский с/с 

 

 
О предоставлении перерывов  
для кормления ребенка 

 

 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. МНОГОДЕТНОЙ Марине Николаевне, ведущему специалисту по 
продаже в отделе продаж, как работающей женщине, имеющей ребенка в возрасте до 
полутора лет, предоставить два дополнительных перерыва в течение рабочего дня для 
кормления ребенка продолжительностью 30 (тридцать) минут каждый с 20.12.2023 по 
06.05.2024 включительно (до достижения ребенком возраста полутора лет), часть первая 
ст. 267 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК). 

2. Перенести по желанию работницы установленные в п. 1 настоящего приказа 
перерывы для кормления ребенка в суммированном виде на конец рабочего дня с 
соответствующим его сокращением (часть третья ст. 267 ТК), установив Многодетной 
М.Н. с 20.12.2023 по 06.05.2024 включительно следующий график работы: 

2.1. Понедельник-четверг: 
 начало рабочего дня 08 часов 30 минут; 
 перерыв для отдыха и питания 30 минут в промежутке времени с 12 часов 00 

минут до 14 часов 00 минут; 
 перерыв для кормления ребенка с 16 часов 15 минут до 17 часов 15 минут; 
 регламентные, технологические, производственные и иные специальные 

перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время: 10.00-10.15, 15.00-15.15; 
 окончание рабочего дня 17 часов 15 минут. 

2.2.  Пятница: 
 начало рабочего дня 08 часов 30 минут; 
 перерыв для отдыха и питания 30 минут в промежутке времени с 12 часов 00 

минут до 14 часов 00 минут; 
 перерыв для кормления ребенка с 15 часов 00 минут до 16 часов 00 минут; 
 регламентные, технологические, производственные и иные специальные 

перерывы в течение рабочего дня, включаемые в рабочее время: 10.00-10.15, 14.45-15.00; 
 окончание рабочего дня 16 часов 00 минут. 

2.3. Выходные дни суббота, воскресенье. 

3. Главному бухгалтеру Бдительной Т.М. производить Многодетной М.Н. 
оплату перерывов для кормления ребенка, установленных настоящим приказом, в размере 
среднего заработка в соответствии с частью четвертой ст. 267 ТК. 
 



Основание: 1. Заявление Многодетной М.Н. от 31.10.2023. 
       2. Копия свидетельства о рождении ребенка от 11.02.2023 I-BH № 123456. 
       3. Дополнительное соглашение от 31.10.2023 № 2 к трудовому контракту от 

26.07.2021 № 52. 
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