Примерный образец уведомления

	____________________________

               (наименование организации)
	______________________________
(ФИО, должность, структурное подразделение) 


УВЕДОМЛЕНИЕ

____________________

№ ___ г. ____________

Об изменении существенных условий труда в соответствии п. 14 Указа Президента Республики Беларусь от 24.04.2020 № 143 «О поддержке экономики» _____________________________________________________________________________________

(ФИО)
Уведомляем Вас и, одновременно, предупреждаем и разъясняем, что в связи с распространением коронавирусной инфекции COVID-19 принято решение изменить с ________________ по ____________________ существенные условия Вашего труда _____________________________________________________________________________________ 

(указать что изменяется)
Одновременно разъясняем, что в случае отказа от изменения существенных условий труда трудовой договор будет прекращен по п. 5 ч. 2 ст. 35 ТК в связи с несогласием изменения существенных условий труда.

При увольнении по данному основанию Вам будет выплачено выходное пособие в размере 2-недельного среднего заработка в соответствии с ч. 4 ст. 48 ТК.

Необходимо письменно выразить свое согласие (несогласие) на изменение существенных условий труда до _____________________

	Директор 
	____________________
	___________________


Отметка о получении уведомления работником:
получил лично ____________________

	С содержанием ознакомлен
	_________________
	________________

	На изменение существенных

условий труда 
согласен/не согласен

(подпись, дата)
	
	


